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Introduzione
COBA Europe ha realizzato un progetto congiunto in collaborazione con l’IAD (Istituto di Ergonomia, TU Darmstadt) 
per aggiornare la propria ricerca sulla prevenzione dei problemi di salute di natura lavorativa. Lo studio è stato 
condotto da un distributore COBA e si è svolto presso la sede del cliente. Questo studio aveva come obiettivo 
indagare gli effetti a medio e a lungo termine dei tappetini antifatica sulle persone che svolgono lavori in piedi, con 
particolare attenzione sia sulla percezione dello stress da parte dei dipendenti che sulla loro soddisfazione generale 
in relazione alle loro postazioni di lavoro. 

A questo studio hanno partecipato i dipendenti di uno stabilimento di produzione che svolgono mansioni in piedi. 
A tal proposito, hanno risposto a un’indagine per valutare il loro senso di fatica e di sforzo. Le domande vertevano 
anche sulla loro motivazione e su una valutazione generale dell’utilizzo di tappetini due volte alla settimana per un 
periodo di 7 settimane. Nel corso della prima fase, della durata di 6 settimane, il personale intervistato ha lavorato 
sui nuovi tappetini antifatica di COBA. Nella seconda fase, i tappetini sono stati parzialmente rimossi e gli intervistati 
hanno valutato le condizioni di lavoro senza tappetini. 

Quadro generale
Il lavoro in posizione eretta è un importante fattore di stress per molte persone in diversi settori dell’economia. In 
Germania, ad esempio, il lavoro in piedi riguarda il 69,5% degli uomini impiegati come lavoratori qualificati e per 
il 26,7% il continuo lavoro in posizione eretta è causa di stress. Le possibili conseguenze del lavoro continuo in 
piedi sono una maggiore sollecitazione dell’apparato muscolo-scheletrico, del tronco, delle gambe e del sistema 
circolatorio e venoso.

Le misure a cui si è soliti ricorrere per ridurre lo stress e le sollecitazioni sono di natura tecnica, tramite una 
progettazione delle dimensioni del posto di lavoro e l’utilizzo di ausili per la posizione eretta, e di natura 
organizzativa, ad esempio modificando il posto di lavoro e organizzando le pause. Anche le calzature indossate e 
l’uso di tappetini ammortizzati per pavimenti (anche noti come tappetini ergonomici e tappetini antifatica) possono 
concorrere a ridurre le tensioni.

Sono già stati condotti studi che hanno esaminato gli effetti di diversi tappetini sulla percezione soggettiva e/o su 
misure biomeccaniche e fisiologiche oggettive, alle volte in combinazione con rivestimenti per pavimenti e scarpe 
da lavoro.  

Tuttavia, si è trattato di studi prevalentemente a breve termine, condotti su soggetti per lo più giovani e in condizioni 
di laboratorio, che sono giunti tra l’altro a conclusioni diverse tra di loro. Gli studi condotti su periodi più lunghi e in 
contesti reali sono invece stati pochi e molto intervallati.  
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Per colmare questa lacuna nella ricerca, questo progetto congiunto tra COBA Europe e l’Istituto di Ergonomia 
dell’Università Tecnica di Darmstadt (IAD) si propone di studiare l’impatto a lungo termine dei tappetini antifatica 
nella pratica (nello specifico, nelle postazioni destinate al lavoro in piedi). 

Preparazione
Lo studio è incentrato sulla valutazione della percezione dello stress da parte dei dipendenti e della loro 
soddisfazione complessiva nei confronti della postazione in cui lavorano. A tal fine, è stato condotto uno studio 
della durata di 12 settimane per mezzo di indagini. Nell’arco di questo periodo, è stato chiesto ai dipendenti di 
uno stabilimento di produzione di fornire due volte a settimana una valutazione dello sforzo percepito e dei livelli 
di motivazione e un giudizio complessivo sui tappetini antifatica. Alcune domande vertevano anche sulla loro 
motivazione e su una valutazione generale delle loro condizioni di lavoro. 

All’inizio dello studio sono state spiegate le linee guida a tutti i dipendenti partecipanti ed è stato fornito un 
questionario da compilare. Prima di iniziare, i tappetini del loro posto di lavoro sono stati parzialmente sostituiti 
dai nuovi tappetini antifatica di COBA. Nelle settimane successive, i dipendenti presenti hanno valutato i tappetini 
antifatica due volte alla settimana mediante un altro questionario. Nella seconda fase, i tappetini sono stati 
parzialmente rimossi e gli intervistati hanno valutato le condizioni di lavoro senza tappetini. 
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Constatazioni 
Al termine dell’indagine, i dati sono stati esaminati dall’IAD. A questo scopo, i questionari compilati sono stati 
digitalizzati, categorizzati e filtrati in base alle postazioni di lavoro pertinenti e alle condizioni del pavimento. Si è poi 
proceduto ad analizzare statisticamente le singole voci. 

Prima dell’inizio dello studio, la valutazione media sulle condizioni del pavimento esistente rientrava in un range 
relativamente neutro. Tuttavia, dal box plot della Figura 2 emerge una distribuzione variegata delle opinioni, con 
prospettive sia positive che negative.

[Figura 1]: Box plot sulla valutazione dei pavimenti utilizzati in precedenza (N=25). Sono illustrati il 
25° percentile, la mediana e il 75° percentile sotto forma di scatole e il valore minimo e massimo.

Pienamente d’accordo

Né d’accordo né 
in disaccordo

Fortemente 
in disaccordo

Il pavimento della 
mia postazione 

di lavoro è molto 
comodo

Mi piacerebbe 
continuare a 

lavorare in questa 
postazione

Mi piace il 
pavimento della mia 
postazione di lavoro, 

non lo cambierei

Il pavimento della mia 
postazione di lavoro 
mi causa dei fastidi

“Abbiamo riscontrato una riduzione statisticamente rilevante 
dell’affaticamento dei partecipanti durante il periodo di 
utilizzo dei tappetini antifatica di COBA.” 
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Nel complesso, le condizioni delle postazioni in cui si lavora in piedi erano considerate stancanti e piuttosto 
stressanti. Prima dell’installazione dei tappetini antifatica di COBA, il grado di soddisfazione in relazione al 
pavimento era basso. Dopo l’installazione dei tappetini antifatica di COBA presso le postazioni di lavoro, il numero 
dei dipendenti che notavano fatica e dolori si è ridotto notevolmente. Lo possiamo constatare nel diagramma in 
basso. 

In linea generale, i dipendenti hanno notato una riduzione della fatica dopo l’installazione dei tappetini antifatica di 
COBA nelle postazioni di lavoro. La loro soddisfazione nei confronti delle condizioni generali di lavoro è aumentata, 
così come il morale.

La dirigenza dell’azienda in cui è stato condotto lo studio ha consigliato di installare i tappetini antifatica di COBA in 
tutte le postazioni di lavoro rimanenti (che non erano state oggetto dello studio). È stata sottolineata l’importanza del 
coinvolgimento del personale aziendale e di un rappresentante COBA in questa selezione, per individuare i tappetini 
ideali per ogni singola postazione di lavoro. 

Valore medio di fatica con e senza i tappetini antifatica di COBA

[Figura 2]: Valore medio di fatica con e senza i tappetini antifatica di COBA 
negli ultimi 3 giorni e stamattina in seguito al turno di ieri.

“In base ai risultati ottenuti, la sensazione di dolore e di 
affaticamento in specifiche aree della parte inferiore del corpo [...] 
è diminuita in modo statisticamente rilevante quando i partecipanti 
hanno utilizzato i tappetini antifatica di COBA rispetto a quando 
hanno lavorato senza.” 
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Risultati 
L’obiettivo primario di questo studio era quello di esaminare le conseguenze a lungo termine dei tappetini antifatica 
in scenari di vita reale, in particolare nelle postazioni di lavoro in piedi. L’indagine si è soffermata sulla valutazione 
di come questi tappetini incidano sulla percezione dello stress da parte degli individui e sulla loro soddisfazione nei 
confronti dei tappetini in un periodo di tempo prolungato.

In base ai risultati ottenuti, la sensazione di dolore e di affaticamento in specifiche aree della parte inferiore del 
corpo (tra cui piedi, caviglie, polpacci e schiena) è diminuita in modo statisticamente rilevante quando i partecipanti 
hanno utilizzato i tappetini antifatica di COBA rispetto a quando hanno lavorato senza. 

Allo stesso modo, è stata riscontrata una riduzione statisticamente rilevante dell’affaticamento dei partecipanti 
durante il periodo di utilizzo dei tappetini antifatica di COBA. Tuttavia, dalle valutazioni è emerso che anche 
utilizzando questi tappetini gli intervistati hanno riferito un certo grado di affaticamento degli arti inferiori durante le 
loro attività. 

I partecipanti hanno però trovato il pavimento dotato di tappetini antifatica di COBA molto più comodo e piacevole 
rispetto a un pavimento privo di tali tappetini.
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Conclusione
In sintesi, possiamo affermare che nei luoghi di lavoro con carichi equivalenti sugli arti inferiori è fortemente 
consigliabile l’utilizzo di tappetini antifatica. Tuttavia, oltre all’uso di tappetini antifatica, è necessario adottare 
ulteriori misure tecniche e organizzative per ridurre ancora di più la sensazione di affaticamento e sovraccarico. 
Ad esempio, sarebbe consigliabile coinvolgere i dipendenti nel processo di selezione delle nuove attrezzature da 
acquistare, in modo da raggiungere un consenso sulle preferenze individuali all’interno dell’organico. 

Nei luoghi di lavoro con condizioni paragonabili a quelle dello studio sugli arti inferiori, l’uso di tappetini antifatica è 
decisamente consigliato.

“Nei luoghi di lavoro con condizioni paragonabili a quelle dello 
studio, [...] l’uso di tappetini antifatica è decisamente consigliato.”
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“Nello specifico, i partecipanti hanno trovato il pavimento dotato di 
tappetini antifatica di COBA molto più comodo e piacevole rispetto 
a un pavimento privo di tali tappetini.”
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