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Introducción
En un proyecto conjunto, COBA Europe ha trabajado con el IAD (Instituto de Ergonomía y Factores Humanos de 
la Universidad Técnica de Darmstadt) para actualizar su investigación sobre la prevención de problemas de salud 
relacionados con el trabajo. El estudio ha sido facilitado por un distribuidor de COBA y se ha llevado a cabo en 
las instalaciones de un cliente. La finalidad de este estudio era investigar los efectos a medio y largo plazo de las 
alfombras antifatiga en entornos laborales que requieren trabajar de pie, con especial atención en la percepción de 
carga física de los empleados, así como en su satisfacción general en el puesto de trabajo. 

En este estudio, los participantes que trabajan de pie en una empresa de producción rellenaron una encuesta para 
evaluar su sensación de fatiga y esfuerzo. También se les preguntó por su motivación y aportaron una valoración 
general de la alfombra dos veces por semana durante un periodo de 7 semanas. En la primera fase, que tuvo 
una duración de 6 semanas, el personal encuestado trabajó con las nuevas alfombras antifatiga de COBA. En la 
segunda fase, las alfombras se retiraron de forma parcial y se evaluaron las condiciones de trabajo sin ellas. 

Contexto
Trabajar de pie es un factor principal de sobrecarga física para muchas personas de diferentes sectores 
profesionales. Por ejemplo, en Alemania, un 69,5 % de los hombres empleados como trabajadores cualificados 
trabajan de pie, y un 26,7 % han sentido sobrecarga por trabajar de pie de forma continuada. Las posibles 
consecuencias derivadas de trabajar de pie de forma continuada son una mayor presión en el sistema 
musculoesquelético, el torso y las piernas, así como en los sistemas circulatorio y venoso.

Con el fin de reducir la carga y la presión, a menudo se recurre a medidas técnicas, como el diseño de las 
dimensiones del lugar de trabajo y el uso de soluciones para trabajar de pie, así como a medidas organizativas, 
como el cambio de lugar de trabajo y el establecimiento de descansos. Asimismo, el calzado y el uso de alfombras 
de suelo acolchadas (también llamadas alfombras ergonómicas o alfombras antifatiga) ofrecen la posibilidad de 
reducir la presión.

Diversos estudios han analizado ya el impacto de las diferentes alfombras, en ocasiones combinadas con 
revestimientos de suelo y calzado de trabajo, en la percepción subjetiva o en las medidas fisiológicas y 
biomecánicas objetivas.  

Sin embargo, estos estudios, a menudo planteados a corto plazo, en condiciones de laboratorio y con participantes 
en su mayoría jóvenes, han llegado a conclusiones muy diversas, mientras que los estudios a largo plazo y en 
contextos reales son escasos.  
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Para abordar esta brecha de investigación detectada, este proyecto colaborativo entre COBA Europe y el Instituto 
de Ergonomía y Factores Humanos de la Universidad Técnica de Darmstadt (IAD) se propone investigar el impacto 
a largo plazo de las alfombras antifatiga en la práctica operativa, concretamente en entornos laborales que 
requieren trabajar de pie. 

Preparativos
El estudio hace hincapié en la evaluación de la percepción de carga física de los empleados y de su satisfacción 
general en el puesto de trabajo. Con el fin de alcanzar este objetivo, se llevó a cabo un estudio basado en 
encuestas a lo largo de 12 semanas. Durante este tiempo, los empleados de una empresa de producción 
aportaron, dos veces por semana, una evaluación en cuanto al esfuerzo percibido y a los niveles de motivación, así 
como una valoración general de las alfombras antifatiga. También se les preguntó por su motivación y se les pidió 
una valoración general de sus condiciones de trabajo. 

Al inicio del estudio, se dio una descripción general a los empleados participantes, y estos rellenaron un 
cuestionario. Previamente, las alfombras de los lugares de trabajo se sustituyeron por las nuevas alfombras 
antifatiga de COBA. En las semanas posteriores, los empleados evaluaron las alfombras antifatiga dos veces por 
semana mediante otro cuestionario. En la segunda fase, las alfombras se retiraron de forma parcial y se evaluaron 
las condiciones de trabajo sin ellas.
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Hallazgos 
Los datos fueron evaluados por el IAD tras el sondeo. Para este fin, se digitalizaron, categorizaron y filtraron los 
cuestionarios de acuerdo con los puestos de trabajo y condiciones del suelo relevantes. Cada punto se analizó 
estadísticamente. 

Antes del inicio del estudio, la valoración media de las condiciones del suelo existentes se situaba en una franja 
relativamente neutra. Sin embargo, el gráfico de la Figura 1 muestra que las opiniones estaban ampliamente 
distribuidas e incluían perspectivas negativas y positivas.

Instituto de Ergonomía y Factores Humanos

[Figura 1]: Diagrama de caja que representa la evaluación del suelo previamente utilizado (N=25). Se 
muestran el percentil 25, la media y el percentil 75 como cajas, así como el valor mínimo y máximo.
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“Se produjo una disminución estadísticamente significativa 
de la fatiga entre los participantes durante el tiempo en que 
utilizaron las alfombras antifatiga de COBA” 
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En general, las condiciones de los puestos de trabajo que requieren estar de pie fueron descritas como 
extenuantes y considerablemente fatigantes. La satisfacción con el suelo, antes de la introducción de las alfombras 
antifatiga de COBA, era baja. Tras la instalación de las alfombras antifatiga de COBA en los puestos de trabajo, los 
niveles de la sensación de fatiga y dolor de los empleados se redujeron de forma significativa. Esto se muestra en el 
gráfico que aparece a continuación. 

En general, los empleados sintieron menos fatiga tras la instalación de alfombras antifatiga de COBA en el puesto 
de trabajo. La satisfacción con las condiciones de trabajo generales ha mejorado, así como el estado de ánimo.

La gestión de la empresa en la que se llevó a cabo el estudio recomendó la instalación de las alfombras antifatiga 
de COBA en el resto de puestos de trabajo que no habían formado parte del estudio. Se insistió en la necesidad 
de contar con empleados y con un representante de COBA para escoger la mejor alfombra para cada puesto de 
trabajo. 

Instituto de Ergonomía y Factores Humanos

Valor medio de la sensación de fatiga con y sin las alfombras antifatiga de COBA

[Figura 2]: Valor medio de la sensación de fatiga con y sin alfombras antifatiga 
de COBA en los últimos 3 días y esta mañana respecto al turno de ayer.

“Los hallazgos indican una disminución estadísticamente 
significativa de la sensación de dolor y fatiga en zonas inferiores 
del cuerpo concretas [...] cuando los participantes utilizaron las 
alfombras antifatiga de COBA, en comparación con los que no las 
utilizaron”. 
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Resultados 
El objeto principal de este estudio era investigar el impacto duradero de las alfombras antifatiga en contextos 
reales, concretamente en puestos de trabajo que requieren estar de pie. Esta investigación se centró en evaluar la 
forma en la que estas alfombras afectan a la percepción de fatiga de las personas, así como su satisfacción con el 
producto durante un periodo de tiempo prolongado.

Los hallazgos indican una disminución estadísticamente significativa de la sensación de dolor y fatiga en zonas 
inferiores del cuerpo concretas (incluidos los pies, los tobillos, los gemelos y la espalda) cuando los participantes 
utilizaron las alfombras antifatiga de COBA, en comparación con los que no las utilizaron. 

Del mismo modo, se produjo una disminución estadísticamente significativa de la fatiga entre los participantes 
durante el período en que utilizaron las alfombras antifatiga de COBA. Sin embargo, incluso con las alfombras, las 
valoraciones revelaron cierto grado de fatiga en las extremidades inferiores durante el desempeño de la actividad. 

Cabe destacar que los participantes comentaron que el suelo equipado con alfombras antifatiga de COBA era 
considerablemente más cómodo y beneficioso en comparación con el que no las tenía.

Instituto de Ergonomía y Factores Humanos
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Conclusión
En resumen, podría decirse que es claramente recomendable el uso de alfombras antifatiga en puestos de trabajo 
con cargas comparables en las extremidades inferiores.  Sin embargo, deberían tomarse medidas técnicas y 
organizativas adicionales más allá del uso de alfombras antifatiga para lograr una mayor reducción de la fatiga y la 
sensación de esfuerzo. Al comprar equipamiento nuevo, se debería involucrar a los empleados en el proceso de 
selección con el fin de alcanzar un consenso en relación con las preferencias individuales en el puesto de trabajo. 

En puestos de trabajo con condiciones similares a las del estudio en las extremidades inferiores, el uso de 
alfombras antifatiga está claramente recomendado.

Instituto de Ergonomía y Factores Humanos

“En puestos de trabajo con condiciones similares a las del estudio 
[...], el uso de alfombras antifatiga está claramente recomendado”.
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